
ОТВЕТ ЗАВОДЧИКОВ-КОЖЕВНИКОВ ГОРОДА САРАПУЛА НА 

ТРЕБОВАНИЯ РАБОЧИХ 

 

15-16 ноября 1905 г. 

 

Мы, кожевенные заводчики города Сарапула: И.В. Колчин, И.Н. Михеев, 

П.Н. Михеев, Н.В. Смагин, М.В. Пешехонова, т./д. Н. Барабанщиков, т./д. Н. 

Дедюхина, Н.П. Михеев и бр. Мельниковы, собравшись 15 и 16 ноября 1905 

года и рассмотрев требования, предъявленные рабочими вышеуказанных 

заводов, постановили:  

1. Согласиться на девять часов рабочего дня, но распределить число и 

продолжительность отдыхов и окончание работ по соглашению с рабочими 

каждого завода, причем установленный час окончания работ должен быть 

обязательным для всех рабочих, как сдельщиков, так и месячных. Кроме 

того, ставится на вид, что всякое опоздание к началу работ свыше десяти 

минут дает право заводчику не ставить опоздавшего на работу до обеденного 

перерыва, т.е. до нового распределения работ. 

2. Принять предъявленную расценку сдельщиков, поставив им на вид, что 

при этих условиях работа каждого сдельщика должны быть по качеству 

однородна и удовлетворять требованиям каждого завода. 

3. Прибавку в 15 5 месячным рабочим, работающим круглый год, - цехов: 

посадчиков, шагреньщиков, гамбурщиков и кожевников, - принять. 

4. освещение на заводах в часы, установленные для работ, принять на счет 

хозяев, при условиях строгого контроля, как со стороны администрации, так 

и со стороны самих рабочих, за правильностью расходования осветительных 

материалов и ламп, причем всякое попустительство считается проступком. 

5. Принять все возможные меры для упорядочения жизни рабочих, живущих 

в хозяйских помещениях, но ввиду того, что трудно определить общую 

норму благоустройства на каждом заводе, недовольных выделять на 



собственные квартиры и хлебы, определив в этом случае прибавку к 

месячному жалованию в пять рублей. 

6. Безусловно оказывать бесплатную медицинскую помощь, как самим 

рабочим, так и их семьям; выработку же санитарных условий на заводах 

предоставить городской санитарной комиссии. 

7. К устройству на заводах вентиляции, резервуаров с кипяченой водой, 

умывальников, приличных отхожих мест и к еженедельной чистке 

мастерских на заводах, где этого не было, приступить, пользуясь указаниями 

городской санитарной комиссии. 

8. При наличности на некоторых заводах сушилок, предоставить ими 

пользоваться, при отсутствии же таковых и при невозможности немедленно 

удовлетворить это требование, отложить это требование до весны. 

9. Топку печей в мастерских взять на себя заводчикам, а уборку помещений 

вменить в обязанность рабочим каждой мастерской. 

10. Месячным рабочим, в случае их болезни от 3 дней до 3 месяцев, по 

представлениям медицинского свидетельства выдавать ½ оклада жалования, 

сдельщикам же и их плакатным выдавать ¼  их заработка, считаясь только с 

личным трудом каждого из них. 

11. Осуществить при участии всех заводчиков общую богадельню, в случае 

же отказа некоторых из них, предоставить им устройство собственных 

богаделен. 

12. Добросовестное и вежливое обращение считать необходимым как с той, 

так и с другой стороны. 

13. Учреждение смешанной комиссии из рабочих и хозяев для установления 

размера платы и внутреннего распорядка на заводах, - отклонить, а 

браковочную комиссию по мере надобности собирать, составляя ее из 2 

приемщиков и 2 рабочих других заводов. 

14. Устроить на каждом заводе библиотеку-читальню и выписывать газеты и 

журналы, сообразуясь с желанием рабочих. 



15. Делегатов и ораторов не стеснять, но при непременном условии, чтобы 

собрания не происходили в помещении мастерских и чтобы ораторы не 

нарушали спокойного течения жизни в заводских помещениях. 
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