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I.
Общие положения
Педагогическая практика

Согласно ФГОС ВПО по направлению подготовки Педагогическое образование раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.

1.1. Цели педагогической практики.

· Основной целью педагогической практики на историко-лингвистическом факультете (профиль «История и обществознание») в системе подготовки бакалавров является – закрепление и углубление теоретической подготовки студентов по истории, обществознанию, педагогике и психологии, овладение студентами практическими навыками в будущей профессиональной деятельности.

· Освоение студентами-практикантами ключевых профессионально-профильных (в сфере предметной и педагогической деятельности) компетенций.

· Расширение личностного опыта и приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности.
1.2. Задачи практики.

Задачами педпрактики бакалавров на факультете являются:

· Изучение студентами-практикантами содержания и системы учебно-воспитательной деятельности учителя-предметника.

· Закрепление и расширение теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин психолого-педагогического цикла.

· Развитие и накопление умений и специальных навыков, способствующих достижению продуктивного результата при решении профессиональных, предусмотренных программой педпрактики задач.

· Формирование у студентов умений наблюдать за учащимися и педагогической деятельностью учителя, анализировать ее и проводить самоанализ учебно-воспитательной работы в период практики.

· Формирование умений выполнения заданий учебно-исследовательского характера с целью усвоения приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации результатов проведенного практического исследования.

1.3. Формы проведения педагогической практики.

· Педагогическая практика в качестве учителя-предметника и помощника классного руководителя в 5 – 9 классах образовательных организаций (первый этап практики – 4-й курс)

· Педагогическая практика в качестве учителя-предметника и классного руководителя в 10 – 11 классах образовательных организаций (второй этап практики – 5-й курс)

1.4. Место и время проведения педагогической практики.

Место проведения педагогических практик: средние общеобразовательные школы, гимназии и лицеи г. Глазова и общеобразовательные организации по месту жительства.

Время проведения практик:

· 8 семестр – 4 курс (6 недель), всего объем часов – 216 ч. (6 з. е.)
· 9 семестр – 5 курс (6 недель), всего объем часов – 216 ч. (6 з. е.)

Всего по всем видам практик – 432 часа (12 недель) (12 з. е.)

1.5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения педагогической практики.

Карта декомпозиции компетенций практик

	Вид

практики
	Компетенции
	Виды деятельности
	Форма отчетности

	Первый вид практики
	Готовность реализовывать образовательные программы по предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов (ППК-1)
	Наблюдение за учебно-воспитательной деятельностью учителя, осуществление ее анализа. Протоколирование хода урока, проведение его анализа по отдельным вопросам учебно-воспитательной деятельности учителя. Выделение применяемых в конкретной педагогической ситуации учителем методов, средств и форм организации учебно-воспитательной работы со школьниками.

Наблюдение за поведением и деятельностью школьников, ведение протокола наблюдений, осуществление его анализа. Изучение потребностей школьников в проведении свободного времени, досуга, ознакомление детей с информацией о возможностях творческой реализации в системе дополнительного образования (кружках, клубах, студиях, секциях) как в условиях образовательного учреждения, так и города.

Планирование собственной деятельности на период практики.

Составление технологических карт и планов-конспектов уроков, проведение и анализ уроков. Посещение и анализ уроков студентов-практикантов, участие в их анализе.

Помощь учителю-предметнику в подготовке и проведении общешкольных и городских мероприятий по предмету (олимпиады, конференции, игры и др.).

Помощь учителю-предметнику в оформлении кабинета истории и обществознания, создание наглядных пособий, электронных презентаций и т.п.

Оказание помощи учителю-предметнику и классному руководителю в подготовке (в соответствие с возрастными особенностями материалов по содержанию, подготовка инструментария, работа с отдельными участниками и группами) и проведении (выполнении роли ведущего, ассистента, координатора) внеклассных мероприятий, участие в их коллективном анализе, осуществление самоанализа.

Подготовка учащихся в общешкольных мероприятиях, связанных с учебной и внеучебной деятельностью (конкурсы, олимпиады, конференции, праздники, спортивные соревнования).

Выполнение поручений классного руководителя по организации взаимодействия учащихся с общественными и образовательными организациями, детскими коллективами и родителями для решения профессионально-педагогических задач

Подготовка и проведение воспитательных мероприятий в области развивающих видов деятельности.

Инициирование и проведение в период практики мероприятий, связанных с осуществлением профессионального самообразования и личностного роста (выполнение групповых учебно-исследовательских проектов).
	1. Аттестация-характеристика, заверенная подписью директора (завуча) школы и печатью, которая включает в себя:

1) темы всех уроков с указанием даты их проведения;

2) оценки стажерских (1) и зачетных (2) уроков по истории (заверяются методистом и учителем);

3) характеристику работы практиканта в качестве учителя-предметника (заполняется учителем-наставником);

4) характеристику работы практиканта в качестве классного руководителя (заполняется классным руководителем).

2. Отчет по практике, составленный в соответствии с предложенным планом.

3. Тематическое планирование, составленное на время прохождения практики.

4. Технологические карты и планы-конспекты зачетных уроков с самоанализом.

5. Лист оценки сформированности компетенций.

6. Задание по педагогике.

7. Задание по психологии.

Документация по педагогической практике сдается групповым руководителям в течение трех дней после педпрактики. Итоговая оценка выставляется групповым руководителем после представления всей документации и проверки ее методистами.

	
	Способность использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемого предмета (ППК-4)
	
	

	
	Способность организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности (ППК-6)
	
	

	
	Способность выявлять культурные потребности различных социальных групп (ППК-8)
	
	

	
	Способность реализовывать культурно-просветительские программы (ППК-9)
	
	

	Второй вид практики
	Готовность реализовывать образовательные программы по предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов (ППК-1)
	Наблюдение за учебно-воспитательной деятельностью учителя, осуществление ее анализа. Протоколирование хода урока, проведение его анализа по отдельным вопросам учебно-воспитательной деятельности учителя. Выделение применяемых в конкретной педагогической ситуации учителем методов, средств и форм организации учебно-воспитательной работы со школьниками.

Наблюдение за поведением и деятельностью школьников, ведение протокола наблюдений, осуществление его анализа. Изучение потребностей школьников в проведении свободного времени, досуга, ознакомление детей с информацией о возможностях творческой реализации в системе дополнительного образования (кружках, клубах, студиях, секциях) как в условиях образовательного учреждения, так и города.

Планирование собственной деятельности на период практики.

Составление технологических карт и планов-конспектов уроков, проведение и анализ уроков. Посещение и анализ уроков студентов-практикантов, участие в их анализе.

Помощь учителю-предметнику в подготовке и проведении общешкольных и городских мероприятий по предмету (олимпиады, конференции, игры и др.).

Помощь учителю-предметнику в оформлении кабинета истории и обществознания, создание наглядных пособий, электронных презентаций и т.п.

Оказание помощи учителю-предметнику и классному руководителю в подготовке (в соответствие с возрастными особенностями материалов по содержанию, подготовка инструментария, работа с отдельными участниками и группами) и проведении (выполнении роли ведущего, ассистента, координатора) внеклассных мероприятий, участие в их коллективном анализе, осуществление самоанализа.

Подготовка учащихся в общешкольных мероприятиях, связанных с учебной и внеучебной деятельностью (конкурсы, олимпиады, конференции, праздники, спортивные соревнования).

Выполнение поручений классного руководителя по организации взаимодействия учащихся с общественными и образовательными организациями, детскими коллективами и родителями для решения профессионально-педагогических задач

Подготовка и проведение воспитательных мероприятий в области развивающих видов деятельности.

Инициирование и проведение в период практики мероприятий, связанных с осуществлением профессионального самообразования и личностного роста (выполнение групповых учебно-исследовательских проектов).
	1. Аттестация-характеристика, заверенная подписью директора (завуча) школы и печатью, которая включает в себя:

1) темы всех уроков с указанием даты их проведения;

2) оценки стажерских (1 – обществознание) и зачетных (1 – история, 1 – обществознание) уроков (заверяются методистом и учителем);

3) характеристику работы практиканта в качестве учителя-предметника (заполняется учителем-наставником);

4) характеристику работы практиканта в качестве классного руководителя (заполняется классным руководителем).

2. Отчет по практике, составленный в соответствии с предложенным планом.

3. Тематическое планирование, составленное на время прохождения практики.

4. Технологические карты и планы-конспекты зачетных уроков с самоанализом.

5. Лист оценки сформированности компетенций.

6. Задание по педагогике.

7. Задание по психологии.

Документация по педагогической практике сдается групповым руководителям в течение трех дней после педпрактики. Итоговая оценка выставляется групповым руководителем после представления всей документации и проверки ее методистами.

	
	Способность использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемого предмета (ППК-4)
	
	

	
	Способность организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности (ППК-6)
	
	

	
	Способность выявлять культурные потребности различных социальных групп (ППК-8)
	
	

	
	Способность реализовывать культурно-просветительские программы (ППК-9)
	
	


1.6. Требования к студенту в части приобретаемых им компетенций, знаний, умений и навыков

В результате производственной практики обучающийся должен демонстрировать следующие результаты образования:

1) Знать

- основные нормативные документы, регламентирующие учебно-воспитательный процесс в учреждениях высшего и среднего образования;

- о психолого-возрастных особенностях учащихся;

- о современных технологиях, основных методах и приемах обучения;

- о современных методиках воспитательной работы;

- используемые учителем методы педагогической диагностики;

- технологии организации развивающих видов деятельности учащихся: познавательной, трудовой, спортивной, художественно-творческой, спортивной, общественной, коммуникативной;

- систему планирования учителем воспитательной работы с учащимися;

- структуру и содержание плана воспитательной работы;

- о принципах и методах осуществления научно-педагогической исследовательской деятельности. 

2) Уметь

- анализировать учебно-методическую литературу и программное обеспечение по учебной дисциплине;

- проектировать комплекс учебно-методических дидактических материалов;

- выбирать наиболее оптимальные для достижения поставленных целей форму и методические приемы обучения;

- планировать и организовывать свою деятельность и деятельность учащихся;

- планировать, проектировать и проводить научно-педагогическую исследовательскую работу;

- планировать собственную деятельность выполнения заданий учебно-педагогической деятельности;
- использовать методы педагогической диагностики.

3) Владеть:

- способами профессионально-педагогического общения и технологиями взаимодействия со школьниками;

- технологиями организации и досуговой деятельности учащихся;

- методами педагогической диагностики;

- навыками применения диагностических процедур, использования современных методик и технологий (в том числе ИКТ-технологий) организации учебно-воспитательной деятельности.
1.7. Структура и содержание практики.
Общая трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа.

Указываются виды работы на практике, включая самостоятельную работу обучающихся и трудоемкость (в часах). Формы текущего контроля.

Структура педагогической практики на каждом этапе включает 4 процесса:

1) Учебно-подготовительный, который осуществляется на факультете, целью его является повторение лексики классного обихода, проведение фрагментов урока, проигрывание педагогической ситуации в форме ролевых и деловых игр, обсуждение посещенных уроков истории и обществознания в рамках дисциплины «Теория и методика обучения истории и обществознанию»;

2) Ознакомительно-подготовительный, который длится первую неделю практики и включает в себя посещение студентами начально-установочной конференции по педпрактике; общее знакомство студентов со школой, классом, учителем, с организацией учебно-воспитательной работы в школе; составление индивидуального плана на весь период практики в школе. Студенты посещают уроки учителей, под руководством которых они будут вести урок, анализируют их. Студенты составляют конспекты своих первых уроков совместно с учителем-методистом и сообщают расписание уроков на факультет методисту.
3) Активная практика, когда студент включается в учебную и воспитательную работу в классе. Каждый студент проводит уроки по расписанию в одной-двух параллелях, присутствует на занятиях других практикантов с последующим анализом урока. Кроме проведения уроков студент должен провести внеклассное мероприятие по предмету и выполнить задание кафедры педагогики и психологии.
4) Заключительный. Педагогическая практика завершается итоговой конференцией на факультете, где подводятся итоги работы в школе, анализируются ошибки и трудности, дается оценка работы студентов на практике, называются лучшие студенты-практиканты. 

1.8. Организация и проведение практики

Для организации подготовки, проведения и подведения итогов педагогической практики на 4 и 5 курсах проводятся организационные мероприятия в форме установочной и итоговой конференций, а также знакомства с базой проведения практики.
Педагогическая практика проводится в три этапа.

Первый этап 

Педагогическая практика проводится на 4 курсе в марте – апреле в течение 6 недель (8 семестр) в 5 – 9 классах общеобразовательных или специальных школ. Студенты проходят эту практику в качестве учителей-предметников и помощников классных руководителей.

Основной задачей педагогической практики на первом этапе является практическое овладение приемами обучения истории в 5 – 9 классах общеобразовательной школы, а также применение знаний методики обучения истории, педагогики и возрастной психологии.
За время прохождения практики каждый практикант должен:

1) провести 12 уроков по истории, из них – 1 стажерский и 2 зачетных;

2) посетить и обсудить не менее 3 уроков по истории других практикантов;

3) выполнить задание кафедры педагогики и кафедры психологии:
Предлагается примерная схема распределения деятельности по неделям:
1 неделя – посещение всех уроков и воспитательных мероприятий в своем классе, изучение учеников; изучение УМК, методических материалов; знакомство с оснащением кабинета истории и обществознания и ТСО, наглядными пособиями и раздаточными материалом; составление графика проведения своих уроков.
2 – 6 недели – проведение уроков, посещение уроков других практикантов и их обсуждение, посещение внеклассных мероприятий в классе.

6 неделя – подведение итогов практики, оформление документов.

Отчетность на первом этапе
1. Аттестация-характеристика, заверенная подписью директора (завуча) школы и печатью, которая включает в себя:

1) темы всех уроков с указанием даты их проведения;

2) оценки стажерских (1) и зачетных (2) уроков по истории (заверяются методистом и учителем);

3) характеристику работы практиканта в качестве учителя-предметника (заполняется учителем-наставником);

4) характеристику работы практиканта в качестве классного руководителя (заполняется классным руководителем).

2. Отчет по практике, составленный в соответствии с предложенным планом.

3. Тематическое планирование, составленное на время прохождения практики.

4. Технологические карты и планы-конспекты зачетных уроков с самоанализом.
5. Лист оценки сформированности компетенций.

6. Задание по педагогике.

7. Задание по психологии.

Второй этап
Педагогическая практика проводится на 5 курсе в течение 6 недель (9 семестр) в 10 – 11 классах общеобразовательных или специальных средних школ в качестве учителей-предметников и помощников классных руководителей.
Задачами на втором этапе педагогической практики является применение знаний методики обучения истории и обществознанию учащихся среднего и старшего звена общеобразовательной школы, использование современных приемов обучения, применение аудиовизуальных средств и компьютерных технологий, а также психолого-педагогическое исследование учащихся в рамках выполнения обязанностей классного руководителя.
За время прохождения практики каждый практикант должен:

1) провести 6 уроков по истории, из них 1 – зачетный;

2) провести 6 уроков по обществознанию, из них 1 – стажерский и 1 – зачетный;

3) посетить и обсудить не менее 4 уроков по истории и обществознанию других практикантов;

4) выполнить задание кафедры педагогики.
Отчетность на втором этапе

1. Аттестация-характеристика, заверенная подписью директора (завуча) школы и печатью, которая включает в себя:

1) темы всех уроков с указанием даты их проведения;

2) оценки стажерских (1 – обществознание) и зачетных (1 – история, 1 – обществознание) уроков (заверяются методистом и учителем);

3) характеристику работы практиканта в качестве учителя-предметника (заполняется учителем-наставником);

4) характеристику работы практиканта в качестве классного руководителя (заполняется классным руководителем).

2. Отчет по практике, составленный в соответствии с предложенным планом.

3. Тематическое планирование, составленное на время прохождения практики.

4. Технологические карты и планы-конспекты зачетных уроков с самоанализом.

5. Лист оценки сформированности компетенций.

6. Задание по педагогике.

7. Задание по психологии.

Документация по педагогической практике сдается групповым руководителям в течение трех дней после педпрактики. Итоговая оценка выставляется групповым руководителем после представления всей документации и проверки ее методистами.
1.9. Обязанности руководителей практики со стороны вуза

Заведующий практиками:
- обеспечивает высокое качество прохождения практики студентами и строгое ее соответствие учебным планам и программам;
- совместно с факультетскими (курсовыми) руководителями подбирает базы для прохождения практики;

- как правило, принимает участие в установочной и итоговой конференциях в институте, а также совещаниях, проводимых на базе практики;

- готовит и представляет для утверждения проекты договоров с базами практики;

- готовит проекты приказов по распределению студентов на практику и по оплате труда работников учебно-воспитательных учреждений.

Факультетский (курсовой) руководитель практики:

- совместно с заведующим практикой осуществляет подбор баз практики;

- распределяет студентов по базам практики;

- обеспечивает своевременное оформление документов к оплате участников практики со стороны баз практики;

- вместе с деканатом организует и проводит установочные и итоговые конференции по практике, организует мероприятия по итогам практики;

-контролирует работу групповых руководителей практики, администрации баз практики, выборочно посещает уроки и внеклассные мероприятия, проводимые студентами, принимает меры к устранению недостатков, возникающих в ходе педпрактики;

- принимает и изучает отчётную документацию практикантов;

- организует обсуждение с методистами оценки работы практикантов;

- вносит предложения по совершенствованию практики, участвует в работе кафедр при обсуждении вопросов практики студентов, составляет общефакультетский отчёт по итогам всех этапов практики.

Групповой руководитель:

- принимает участие в установочной и итоговой конференциях в институте, а также совещаниях, проводимых на базе практики;

- осуществляет все организационные мероприятия, связанные с направлением и распределением студентов по местам педпрактики;

- распределяет студентов совместно с администрацией базы практики по местам практики;

- обеспечивает выполнение программы практики;

-проводит в ходе практики совещания и семинары, методические часы с практикантами;

- анализирует отчётную документацию студентов и совместно с участниками практики со стороны базы практики оценивает работу студентов;

- составляет отчёт по практике и представляет его факультетскому руководителю.
Методист по специальности:
Методист по специальности назначается из числа опытных преподавателей института

или высококвалифицированных учителей школ и выполняет следующие функции:

- принимает участие в установочных и итоговых конференциях по педпрактике;

- организует посещение практикантами уроков по специальности, внеклассных занятий по предмету и проводит их анализ;

- распределяет с учителем по предмету темы занятий между практикантами;

- помогает студентам совместно с методистом по педагогике и психологии составить индивидуальный план на весь период практики, определить объём и содержание учебных занятий, воспитательных мероприятий и психолого-педагогического изучения классного коллектива (учебной группы) или одного учащегося, утверждает индивидуальные планы работы практикантов;

- проводит консультации по подготовке уроков и внеклассных мероприятий по предмету, проверяет и утверждает конспекты уроков;
- обеспечивает высокую эффективность проводимых студентами уроков, присутствует на пробных и зачётных уроках, организует коллективное обсуждение уроков;

- оказывает научно-методическую помощь учителям в проведении работы со студентами-практикантами;

- представляет сведения по итогам педпрактики групповому руководителю;
- участвует в обсуждении оценки работы практиканта.
Методист по педагогике и психологии:
Методист по педагогике и психологии назначается из числа опытных преподавателей института или высококвалифицированных учителей школ и выполняет следующие функции:

- принимает участие в установочных и итоговых конференциях по педпрактике;

- проводит консультации со студентами по вопросам содержания и организации учебно-воспитательной работы с учащимися;

- планирует совместно с классным руководителем воспитательную работу практикантов с учащимися, обеспечивает выполнение заданий по педагогике и психологии;

- выборочно присутствует на отдельных уроках и на всех внеучебных мероприятиях студентов, участвует в их коллектив​ном обсуждении;

- анализирует и оценивает составленные студентами психолого-педагогические характеристики личности и коллектива учащихся, материалы психолого-педагогического анализа студентами уроков и внеклассных мероприятий;

- оказывает помощь студентам в выполнении исследовательских заданий;

- оказывает методическую помощь учителям и классным руководителям;

- совместно с работниками базового учебно-воспитательного учреждения оценивает воспитательное мероприятие практиканта;

- участвует в обсуждении оценки работы практиканта.

Задания по педагогике и психологии должны отражать всю совокупность задач, определяющих профессиональную компетентность выпускника педагогического института. Задания должны быть интегрированными и разрабатываются совместно педагогом, психологом и методистом, причем каждый не просто формулирует задание в соответствии с логикой преподавания своего предмета, но и разрабатывает задание, соответствующее реальной задаче деятельности учителя.

Основная задача такого интегрирования – исключения дублирования одинаковых видов деятельности студента в процессе выполнения отдельных заданий по специальности, педагогике и психологии.

Приложение 1
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛОЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГЛАЗОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

им. В.Г. Короленко

Историко-лингвистический факультет

Кафедра истории и социально-гуманитарных дисциплин

ОТЧЕТ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ

студента ____ группы (профиль «История и обществознание»)

Петрова Петра Петровича

Место проведения практики:__________________________________

___________________________________________________________

Сроки проведения практики:__________________________________

Проверил методист

к.и.н., доцент кафедры истории и СГД

Васильев Василий Васильевич

Оценка:_________________________

Подпись _________________________

Глазов 2016

Приложение 2
Расписание занятий студента

	ФИО


	

	Телефон,

e-mail
	

	Школа


	

	Учитель ист., обществозн.
	

	Классный руководитель
	

	Классы


	

	Расписание звонков
	1 урок
	
	7 урок
	

	
	2 урок
	
	8 урок
	

	
	3 урок
	
	9 урок
	

	
	4 урок
	
	10 урок
	

	
	5 урок
	
	11 урок
	

	
	6 урок
	
	12 урок
	

	Расписание уроков
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3
План составления отчета по педагогической практике

Учебно-педагогическая работа

1. ФИО студента-практиканта, курс, группа.

2. Место прохождения практики (населенный пункт, школа, класс).

3. ФИО учителя-наставника.

4. Особенности работы:

- в данном населенном пункте (город, село);

- данной школе (СОШ, гимназия, училище, малокомплектная школа);

- с учащимися данного класса и возраста (интерес к предмету, организованность, работоспособность, эмоциональный настрой на уроке, контакт с учащимися).

5. Специфика организации учебной работы по истории:

- осуществление поурочного и тематического планирования;

- выбор типа и формы урока (какие разновидности уроков выбирались и почему);

- выбор методов работы, применяемых на различных этапах урока: проверка домашнего задания, изучение новой темы, закрепление, обобщение, применение новых знаний, контроль, домашняя работа (обосновать выбор и проанализировать эффективность);

- использование средств обучения (учебники, пособия, НСО, ТСО, мультимедийные технологии);

- организация самостоятельной работы учащихся;

- творчество студента-практиканта в процессе организации и проведения уроков (в чем оно проявилось, его результаты).

6. Дополнительные виды работы по предмету:

- проведение дополнительных уроков;

- проведение занятий в предметном кружке, факультативе;

- выступление с лекцией, беседой;

- участие в организации олимпиады, экскурсии, вечера;

- другие виды работы.

Общие выводы

- Выводы по учебной работе: результаты обучения, достижения, трудности и их причины, задачи саморазвития.

- Замечания и пожелания студента по проведению педпрактики (школе и факультету), по совершенствованию учебного процесса (преподавание методики и др. дисциплин).

Приложение 4

ПАМЯТКА

по составлению аттестационной характеристики студента-практиканта
1. Как осуществлялось планирование уроков, ставились цели и задачи?

2. Как реализовывались методические приемы проверки, объяснения, закрепления учебного материала, давалось домашнее задание? Какие педагогические технологии использовались?

3. Оценка сформированности профессионально-педагогических компетенций студента-практиканта.

4. Результативность обучения, эффективность применявшихся методов.

5. Подбор средств обучения, их разнообразие.

6. Творчество и инициатива, проявленные при проведении уроков; новаторство и педагогический поиск.

7. Эмоциональность, формирование познавательного интереса в процессе обучения.

8. Оценка стиля общения студента-практиканта.

9. Готовность работать в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения.

10. Рекомендуемая оценка: «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично».

Приложение 5
КАРТА ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
Направление подготовки _________________ Профиль 

Студент ______________________________________________________ Группа ________

Место прохождения практики ___________________________________________________

Учитель-наставник __________________________________________________________

	Результат освоения компетенции
	Код компетенции
	Уровни освоения компетенции
	Отметка

	
	
	Пороговый («удовлетворительно»)
	Продвинутый

(«хорошо»)
	Высокий

(«отлично»)
	

	Сумма
	

	Среднее значение (Сумма / количество компетенций) 
	


Учитель-наставник   ______________________________/_____________________/
«____» __________ 2015 г.

Директор школы __________________________________/_____________________/

«____» __________ 2015 г.

М.П.


