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Стратегическая цель – стать ресурсным центром развития непрерывного 

образования, инновационного предпринимательства и социокультурной среды региона. 

Для достижения указанной стратегической цели необходимо решить следующие 

ключевые задачи: 

1. Стать ведущим образовательным центром, привлекательным для талантливой 

молодежи. 

2. Развить кооперацию с ведущими вузами страны для повышения качества 

подготовки кадров и научных исследований, а также расширения спектра реализуемых 

образовательных программ. 

3. Стать ведущим научно-инновационным центром и центром инжиниринга в 

регионе. 

4. Развить действующие на базе института и создать новые центры превосходства, 

обеспечивающие развитие инновационной экономики региона. 

5. Развить систему трансферта научно-исследовательских и инновационных 

разработок в экономику и социокультурную среду региона.  

 

1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Развитие профориентационной работы не только в регионе, но и за его пределами. 

Повышение престижа института за счет роста качества обучения. Лицензирование новых 

образовательных программ. Развитие партнерских отношений с предприятиями и 

организациями, работающими за пределами города Глазова и Удмуртской Республики. 

Развитие магистерских образовательных программ. Развитие информационно-

образовательного пространства, способствующего улучшению качества самоподготовки и 

самоконтроля обучающихся института. 

 

2. НАУЧНАЯ, ИННОВАЦИОННАЯ И ИНЖИНИРИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Развитие лабораторной базы, переход на полный пакет программного обеспечения 

для автоматизации управления учебным процессом. Реализация мероприятий по 



поддержке научных коллективов, завершивших в 2021 г. выполнение проектов РНФ, 

государственного заказа и показавших высокую результативность. Разработка спектра 

инжиниринговых проектов, увеличение доли студентов, вовлекаемых в выполнение 

проектов. Поддержка научных коллективов института в т.ч. за счет снижения аудиторной 

нагрузки участникам научных коллективов. Формирование кооперационных связей с 

ведущими университетами с целью совместного участия в реализации крупных научных и 

инжиниринговых проектов.  

 

3. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

Развитие отношений с образовательными организациями (школы, колледжи и 

университеты) зарубежных стран с целью получения притока иностранных студентов 

обучающихся в нашем институте. Разработка и реализация образовательных программ на 

английском языке. 

 

4. КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА 

Обеспечение опережающего роста заработной платы преподавателей. Развитие 

системы стимулирования эффективной работы преподавателей. Разработка программы 

поддержки начинающих преподавателей. Переход на бюджетирование кафедр и 

образовательных направлений. 

 

 5. РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ ИНСТИТУТА 

Модернизация существующей модели распределения финансов между 

подразделениями, видоизменение еѐ целевых приоритетов. Выполнение ремонта учебного 

корпуса № 4, его оснащение современным лабораторным оборудованием. 

Проектирование и организация строительство спортивной площадки.  

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Решение поставленных задач будет способствовать становлению нашего института 

как одного из ведущих и динамично развивающихся институтов Удмуртской Республики, 

что, безусловно, скажется на престиже нашего вуза. 

 

Кандидат на должность ректора 

доцент,  к. филол. н.,        С.Л. Скопкарева 

 

 

 


